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INFORME DE CÁTEDRA_2026

Formato - Propuesta para la construcción de los informes de cátedra

1- Encabezado
· Carrera:                                                                          
· Año:                                      
· Ciclo lectivo:
· Unidad Curricular/ UDI: 
· Formato: Asignatura/ PPD/ Taller/ Laboratorio/ otros
· Régimen: Cuatrimestral/anual
· Cantidad de horas semanales: (frente a estudiantes)
· Equipo docente:

2- Sobre los procesos de enseñanza, aprendizaje y evaluación 
· Características del grupo.
· Cantidad de estudiantes que iniciaron la cursada y los que finalmente terminaron (permite saber el desgranamiento).
· Tipo de Actividades que se priorizaron. Formas de agrupamientos.
· Dinámica grupal, participación, trabajo colaborativo.  
· Estrategias de enseñanza utilizadas en el desarrollo de las clases (proyectos, estudio de casos, exposición, ejemplificación, solución de problemas, investigación: manejo y procesamiento de información, manejo de bases de datos, investigación documental, interpretación de gráficos y tablas, uso de tic, entre otras)  
· Dificultades encontradas y estrategias que se pusieron en práctica para su resolución.
· Recursos didácticos utilizados.
· Materiales   curriculares elaborados (fichas de cátedra, presentaciones, entre otros)
· Uso de la plataforma: se postearon clases con material de estudio, actividades, foros debates, entre otros. Especifique cómo se utilizó la misma.  En caso de no haber hecho uso de la plataforma explique por qué.




3- Sobre el desarrollo curricular
· Cantidad de clases presenciales efectivas.
· Desarrollo de contenidos según el Programa. Si hubo selección y priorización de contenidos, indicar cuáles fueron y qué contenidos considera que deben retomarse el próximo ciclo lectivo y cuáles deben ser recuperados en su totalidad porque no se dictaron.   
· Trabajo en las horas de articulación (en las carreras que corresponda).  Articulaciones realizadas con otras Unidades Curriculares.
· Sobre el acompañamiento a las trayectorias.  Si sean realizado Actas y Acuerdos al interior de cada UC.  Describir las acciones, estrategias o propuestas diversificadas que fueron implementadas con estudiantes que así lo requirieron durante la cursada. 
· Aspectos que se deberían considerar hacia el interior del equipo, para mejorar la propuesta. Sugerencias.
· Observaciones

4- Actividades del docente o equipo docente
· Presentación de la actualización de propuesta y del programa de cátedra.
· Participación institucional. Asistencia a reuniones de Coordinación de Carrera. Reuniones de Personal. Reuniones para el acompañamiento a las trayectorias. Participación a las mesas de examen como titular o vocal.
· Evolución del equipo de cátedra (cambios en su composición). 
· Formación/ actualización con respecto a la especificidad de la Unidad Curricular.
· Otras actividades en las que participaron el equipo y/o profesor/a y sus estudiantes: muestras, preparación de stand para expos, semana del estudiante, visitas a otras instituciones, trabajo con la escuela asociada en el caso de las Prácticas Profesionales Docentes.


	ESTUDIANTES 
	CANTIDAD

	               CURSARON EN TOTAL
	

	DESAPROBADAS/OS                 (1 A 3)
	

	REGULARIZARON                      (4 A 6)
	

	PROMOCIÓN DIRECTA             (7 A 10)
	

	AUSENTES
	






REQUISITOS FORMALES DE PRESENTACIÓN
· El informe debe estar firmado por el equipo docente, subirlo al  formulario informado según Circular, y entregarlo en papel a las coordinaciones de carreras dentro de las fechas estipuladas. 
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