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De las situaciones de Incompatibilidades:

En el presente, ciclo lectivo no se autorizardn medidas de excepcién por incompatibilidad.
Z  No se podrd efectivizar el alta en horas o cargos de agquellos docentes que excedan los limites
establecidos por |a ley de incompatibilidad VIll- N2 69, hasta tanto regularicen su situacidén,
Las disposiciones de excepcion tienen la duracidn de un (1) ciclo lectivo,
Considerando que durante el ciclo lectivo 2021 no se dictaron medias de excepcion y habiendo quedado sin
efecto las disposiciones extendidas esta Direccidn General en el ciclo 2020; a los agentes que quedaran en
situacion de incompatibilidad, se aplicara el Art. 7 de la Ley VIl [[Antes Ley 5137) — N°® 69 que dice...” En caso
de constatarse alguna de las situaciones de incompatibilidad, el docente sera emplazadoe fehacientemente por
el superior jerarquico por el término de dos (2) dias habiles, para gue opte por el cargo u horas catedra que
desee conservar renunciando g aquellos que ocosionen lo incompatibilidod. En coso gue el docente no se
presentare o no realizare lo opcidn establecida en el pérrafo anterior, éste cesard: a) en el corgo u horas
cdtedra en laos que hublere tomado posesidn en Wltimo término, b) en las correspondientes al sistema
educativo provincial 5i se tratare de incompatibilidad con otras jurisdicciones, El cese operarg a partir de la
fecha del Acta que contenga lo opcidn realizada, o del vencimiento del plaze para la presentacidn y realizacidn

de la apcidn,

Es responsabilidad de los equipos directivos informar a esta Direccion General, las bajas o licencias
que surgieran de las opciones gue tomen los docentes gque exceden el imite establecido.

— Aquellos agentes que sufran modificaciones en su situacion de revista, deberan presentar una nueva
Declaracién Jurada de Cargo, siempre y en todos los casos ante cualquier movimiento de alta y/fo

baja de cargos u horas.

De las Declaraciones Juradas de Cargos

recordar que la Resolucion N2 180/19 STR, a través de la cual se determina el nuevo y Unico
formulario oficial para la Declaracion Jurada de Cargos y Horas Catedra se encuentra en vigencia

desde el 22 de febrero del 2019,

Observaciones sobre la Res N2 180/19-5TR

—

[l Los cargos P.E.P. y/o aquellos dependientes de otra reparticidn Nacional, Provincial yfo Municipal de
gestion publica o privada (sefialados en el item N°7 del formulario), se consignarin en el anverso y

cumplimiento del horario en el reverso.
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1 La DIC (Declaracidn Jurada de Carges) serda confeccionada por el agente, y con su firma se
responsabiliza de lo declarado bajo juramento segun se indica en el cuadro inferior del reverso. En el cuadro
sipuiente, el Depto. de Designaciones (licencias de larpga duracién), certificara segin lo reflejado en el sistema
MEC-Recurses Humanos. El control final se realizard desde la Coordinacion de Registro de Incompatibilidad
Docente.

[1 Los Agentes gque poseen cargos u horas citedras licenciadas o en comisidn de servicios al momento
de presentar la DIC, deberdn proceder de la siguiente manera: Para cargos, en el casillero "horarios” indicar
(“Licencia o Cemision de Servicios, Articulo v Fecha de inicio"). Para Horas Cétedra, indicar en el reverso, en el
casillero de la escuela gue corresponda {"Licencia o Comision de Servicios y Articulo y Fecha de Inicio”).

LI Cuando el agente modifica su situacidn laboral, ya sea por alta o baja de Horas Citedra o Cargos,
debera presentar la DIC debidamente confeccionada en cada dependencia laboral indicando dicha
modificacion.

[l El docente que trabaje en diferentes establecimientos educativos con Horas Catedra/Horas Reloj o
con distintos horarios de ingreso, deberd completar el cuadro demostrativo de cumplimiento en distintos
formularios de DIC, debidamente foliados.

[J Para las Horas Institucionales (cod. 1473), que se cumplan de manera concentrada los dias sabados,
indicaran en el casillero correspondiente en que semana se cumple (12 Sem., 27 Sem., 3% Sem., 42 5em.}

I Para las Horas de Proyectos Institucionales (cdd. 5881) indicaran cantidad de horas {las cuales no
pueden exceder de 10) y marcardn el horario de cumplimiento en el cuadro demostrativo como corresponda.

[ Cuando el docente accede a horas en la escuela, los datos consignados los certificara el director del
establecimiento. Cuando los docentes tomen horas a través del Departamento de Designacion, firmard el
director responsable de dicho Depto.

[l Todos los docentes deberan presentar la Declaracién Jurada Cargos v Horas Catedra al 31 de marzo
de cada Ciclo Lectivo.

Il El Agente completa la DJG, con la totalidad de Cargos y Horas Citedra que posee. La misma deberd
ser presentada por Triplicado en cada institucidn. El director certifica y es responsable de las Horas Citedras
yfo Cargos de su establecimiento y elevardn dicha documentacion a la Coordinacidn de Registro de
Incompatibilidad Docente para su registro y verificacion.

[l Las DIC de los integrantes de los equipos directivos deberan ser enviadas a la Direccion General de
Educacion Superior, para que sea rubricada por la Directora General y elevada a la Coordinacién de
Incompatibilidades. En caso de que se trate de un formato digital, debera contener la rabrica del agente y las

elevaciones se recibirdn exclusivamente en recursoshumanosdges@gmail.com ,
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La CRID conservard un ejemplar de la DJC, que formard parte de su registro, y remitird a las escuelas los

ejemplares restantes para su incorporacian al legajo del agente y entrega al agente,

Se recuerda gque ante Cargos/Horas Citedra no declaradas reflejadas activas en el sistema MEC-

Recursos Humanos serd informado a la Direccidn de Personal Docente para su_acto administrativa

correspondiente a fin de regularizar la situacidn,

Asimismo, se infaorma que lo presente tiene caracter de circular por lo tanto debe ser
cumplimentada. En este sentido es imprescindible que se garantice la notificacién de todos y cada uno de los
docentes de las instituciones. En el mismo sentido reiterar que es obligacidn del docente conocer y declarar
con veracidad su situacion de revista, considerando los espacios que efectivamente dicta y los espacios que

se le estan liquidando, no pudiendo existir diferencia entre ambas situaciones,

Publiquese la presente en ¢l campus de la institucion a fin de gue sea de piblico

conocimiento,

De los Legajos Docentes,

Se recuerda que se encuentra vigente el requerimiento informado a través
de Nota N* 127/2020 de la Direccién General de Recursos Humanos, para la actualizacién v ordenamiento de
los legajos.

En este sentido indican puntualmente que los legajos docentes deben estar
organizados conforme lo establece el reglamente General de Escuelas en su Art. 216, el que en su parte final
dispone: Legajo Individual de todo el Personal de la Escuela (contendrd: datos personales, resolucién de
nombramiento o designacidn, planillas evaluativas, notas, licencias, Declaracién Jurada de Cargos y de

Asignaciones Familiares, etc. Ordenado por afio escolar),

Circyfar 01/2p22
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